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Ausschusses Tagesordnung Sitzung Sitzung
Verbandsgemeinderat 30.03.2023 11
Asbach

\or-/Zuname Sachbearbeiter/in: Vera Schmitz]

Tagesordnungspunkt: Berichtspflicht gem. § 119 Abs. 3 Landesbeamtengesetz — Konrad Peuling

Sachverhalt:

Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamte auf Zeit haben gem. § 119 Abs. 3 LBG bis zum 01. April
jeden Jahres in einer offentlichen Sitzung der Vertretungskorperschatft Gber Art und Umfang ihrer
innerhalb und auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgetibten Nebentétigkeiten und Ehrendmter sowie
Uber die Hohe der dadurch erzielten Vergltungen im vergangenen Kalenderjahr zu unterrichten.

Die Berichtspflicht gilt auch fiir die Ehrenbeamt*innen.
Kommunale Ehrenbeamt*innen unterliegen der Berichtspflicht jedoch nur, sofern der Gesamtbetrag der
Gelder 4.000,- € in einem Jahr Ubersteigt (Reisekosten werden nicht mit eingerechnet).

Der Beigeordnete Konrad Peuling nahm im Jahr 2022 folgendes Ehrenamt wabhr:

Ehrenamtlicher Ortsbirgermeister der Ortsgemeinde Buchholz

Art: Ehrenamt

Umfang: taglich

Vergutung:  Aufwandsentschadigung gem. 8 12 Abs. 1 Satz 1 Landesverordnung uber die
Aufwandsentschadigung fur kommunale Ehrenamter = derzeit 1.894,- €/Monat
(brutto)



	Tagesordnungspunkt:   Berichtspflicht gem. § 119 Abs. 3 Landesbeamtengesetz – Konrad Peuling
	Sachverhalt:
	Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamte auf Zeit haben gem. § 119 Abs. 3 LBG bis zum 01. April jeden Jahres in einer öffentlichen Sitzung der Vertretungskörperschaft über Art und Umfang ihrer innerhalb und außerhalb des öffentlichen Dienstes ausgeübten ...
	Die Berichtspflicht gilt auch für die Ehrenbeamt*innen.
	Kommunale Ehrenbeamt*innen unterliegen der Berichtspflicht jedoch nur, sofern der Gesamtbetrag der Gelder 4.000,- € in einem Jahr übersteigt (Reisekosten werden nicht mit eingerechnet).
	Der Beigeordnete Konrad Peuling nahm im Jahr 2022 folgendes Ehrenamt wahr:
	Ehrenamtlicher Ortsbürgermeister der Ortsgemeinde Buchholz
	Art:  Ehrenamt
	Umfang: täglich
	Vergütung: Aufwandsentschädigung gem. § 12 Abs. 1 Satz 1 Landesverordnung über die Aufwandsentschädigung für kommunale Ehrenämter = derzeit 1.894,- €/Monat (brutto)

