
Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Asbach ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle zu besetzen als 
 

Sachbearbeiter/in für das Steueramt (m/w/d) 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 Veranlagung und Bearbeitung der Hundesteuer und Vergnügungssteuer 
einschließlich Erstellung der Steuerbescheide 

 Erfassung von Baugenehmigungen mit der damit verbundenen Kontrolle von 
Baufertigstellungen, Überprüfung der anfallenden Niederschlagswassergebühren 

 Erbenermittlung sowie Adressverwaltung für die Zustellung von Bescheiden  

 Erfassung von übermittelten Daten im Abwasserbereich 

 Zuarbeiten für die Steuersachbearbeitung 
 
Wir erwarten:  

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten 
bzw. den abgeschlossenen Vorbereitungsdienst für das zweite Einstiegsamt oder 
vergleichbare Ausbildung  

 

Wir wünschen: 

 Bereitschaft zur schnellstmöglichen Aneignung der für die Tätigkeit notwendigen 
Rechts- und Arbeitskenntnisse 

 Digitalkompetenz, sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 
(Word, Excel und Outlook) und die Bereitschaft, sich zügig in die Finanzsoftware 
einzuarbeiten 

 hohe Teamfähigkeit, insbesondere im Zusammenhang mit der flexiblen Gestaltung 
der Arbeitszeiten sowie Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

 gute Kommunikationsfähigkeit für die Bearbeitung von telefonischen und schriftlichen 
Anfragen sowie ein freundliches, serviceorientiertes und sicheres Auftreten 

 Bereitschaft zur Mehrarbeit im Zusammenhang mit saisonbedingten Arbeitsspitzen 
(z.B. Jahresveranlagung, Abwasserabrechnung) 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von planbaren Außendiensten, eine gültige 
Fahrerlaubnis Klasse B 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine krisenfeste und unbefristete Anstellung im öffentlichen Dienst 

 eine Anstellung in Teilzeit mit 19,5 Stunden/ Woche   

 Bezahlung nach der Entgeltgruppe 5 TVöD 

 eine qualifizierte Einarbeitung mit Aus- und Fortbildung für das Sachgebiet 

 ein flexibles und familienfreundliches Arbeitszeitsystem (z.B. Gleitzeit, Homeoffice) 

 ein umfangreiches Angebot im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten Menschen sind 

erwünscht.  

 
Bei Fragen steht Ihnen die Personalleiterin, Anja Limbach, Telefon: 02683 912-107, zur 
Verfügung. 
 

Sie sind interessiert? 
…dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 18.02.2024, in 

elektronischer Form als PDF-Datei an: 

 
bewerbung@vg-asbach.de 

 

mailto:bewerbung@vg-asbach.de

